Navrh na zaloZeni nadace
Cesky védecko-technologicky institut

Piedklada se navrh na ziizeni Ceského védecko-technologického institutu pro excelentni vyzkum (dale
jen ,,CIST*“). Navrhovana nadace CIST vytvoii spomoci dodate¢nych finanénich prostiedka
ve stavajicich védeckych pracovistich v Ceské republice takové podminky, které vynikajicim védctim
poskytnou stabilitu dlouhodobého védeckého badani a soucasné vytvoii prostiedi pro rozvoj
vyzkumné Cinnosti nejvy$si svétové urovné, které bude atraktivni pro Ceské i zahrani¢ni védce.
Navrhuje se, aby CIST nesl jméno nékteré vyznamné osobnosti ceské védy, napt. Otto Wichterleho.

Komentar: Pro pouZiti osobniho jména v nazvu CIST bude nutné ziskat souhlas. V této véci se zatim
nejednalo, proto se osobni jméno ddle neuvddi.

Aarhuska deklarace’ k investicim do excelentniho vyzkumu
1. Proc je tieba se zamérit na excelenci v evropském vyzkumu a v inovaénich politikach?

Evropa a viibec cely svét Celi naléhavym vyzvam, a ti, ktefi ¢ini zasadni politickd rozhodnuti, se
obraceji na vyzkum, aby naSel nové zptisoby, jak se s témito vyzvami vypotadat. V globalni znalostni
ekonomice se pritom velmi rychle proménuje ,,produkce znalosti“. Vid¢im principem evropského
vyzkumu a inovaci a vysokoskolského vzdélavani musi byt excelence. Hledani potiebnych feseni
vyzaduje kreativitu, kterd dokdze prekroCit stdvajici hranice poznani, pro dosazeni pokroku jsou
kreativni inovace a excelence vyzkumu podminkou sine qua non. Historie ukazuje, jak velké objevy
zménily Zivoty lidi a zplisoby nazirani na skutecnost. Pravé lidska touha porozumét realité¢ vedla k
prialomovym objeviim, nikdy neslo jen o uréitou dil¢i aplikaci. Proto musi evropska vyzkumna
politika integrovat princip excelence a pfipravovat prostfedi na piijeti radikalné novych az ne¢ekanych
feseni.

2. Co je excelence ve vyzkumu?

Pievazna podpora jde na vynikajici inkrementalni vyzkum, ktery rozsifuje naSe znalosti krok po
kroku. Pfesto je tfeba vice obratit pozornost na vyssi uroven excelence, které dosahuje vyzkum, jez
radikalné méni nase paradigmata, buduje nové obory a otevira prilezitosti, které maji zasadni
spolecenské dusledky. Chceme-li dosahnout této excelence, musime podporovat védecky vyzkum,
ktery je vyrazné rizikovéjsi a vyzaduje soustavnou podporu v del§im ¢asovém horizontu a neni vlastné
tak produktivni jako ‘“normalni“ vyzkum, avSak dava nadé&ji, Ze dosahne skute¢né zmény. Jeho
vysledky jsou vefejnym statkem a budou vyuzity na vSech urovnich (mistni, narodni, regiondlni,
globalni) spolecnosti. Pristup k vysledklim, infrastrukturam a k financovani musi byt zajistén tak, aby
je mohli sdilet a poucit se z nich vyzkumni pracovnici vSech obord, studenti a viibec celd spole¢nost.
Excelentni vyzkum je identifikovan pfisnym hodnocenim ndvrhii vyzkumnych projekti a jejich
navrhovatelti, které je zalozeno na mezinarodnim peer review. Hodnoceni musi odpovidat
mezinarodné uznanym standardim a kritériim, musi byt nestranné, spravedlivé a transparentni, aby
byly vylouceny narodni, socialni ¢i genderové vlivy. Tak je mozné najit a podporovat ty nejlepsi lidi
S nejambicidoznéj$imi mysSlenkami.

! Aarhuska deklarace v origindlnim znéni: http://www.excellence2012.dk/the-aarhus-declaration/ a v ¢eské verzi:
http:/imww.fp7.cz/files/istec_news/Echo-02-2012.pdf

289 A4 NAVRH NA ZALOZENI CIST CZ




Excelentni vyzkum, pIni v kazdé rozvinuté zemi tii zakladni cile.

e Nejdulezitéjsim cilem je vytvareni novych poznatkd, které piedstavuji hlavni zdroj novych
znalosti  podminujicich  celkovou vyspélost spolecnosti a  rozSifujicich  dosazitelné
technologické moznosti vyuzitelné pro inovace. Excelence v zdkladnim (vyhledavacim)
vyzkumu je nezbytnym ptedpokladem kvalitniho aplikovaného (orientovaného) vyzkumu.
Spickové vysledky zakladniho vyzkumu viadé piipadd stimuluji / sméruji rozvoj
aplikovaného vyzkumu a vysledky aplikovaného vyzkumu casto definuji vyzvy pro vyzkum
zékladni.

e Pouze v excelentnim védeckém prostfedi mohou vyristat novi odbornici, zvykli a schopni
nové poznatky kombinovat a vyuzivat, nebot’ excelentni vyzkum je nezbytnym predpokladem
excelentniho tercilniho vzdélavani. Zna¢na €ast mladych a vysoce vzdélanych odbornikt
piejde béhem své profesionalni kariéry z oblasti védy do primyslu a sluzeb. Spickovi
absolventi jsou spole¢né s horizontalni mobilitou jednim z nejvyznamnéjSich mechanismt
transferu znalosti a také rozvoje spoluprace mezi podnikovym a vyzkumnym sektorem a to
V mezinarodnim méfitku. To ma samoziejmé dopad na konkurenceschopnost firem, zejména
téch, které se zamétuji na inovace zalozené na znalostech.

e Excelentni vyzkum slouzi také jako signél pro investory a podnikatele, ze v daném regionu
jsou znalosti a vysoce vzdélani odbornici a Ze se tedy vyplati investovat do hi-tech oboru,
vyuzivajicich mistni vyzkumné a vyvojové kapacity. Tento druh investic podporuje zejména
dlouhodobou konkurenceschopnost.

1 Uéel a hlavni zaméieni CIST

Spickovi védci z celého svéta si dnes mohou svobodné vybirat misto svého plisobeni. Rozhoduji se
zejména podle toho, kde najdou nejlepsi podminky pro svoji praci. Ma-li byt Ceska republika védecky
a ekonomicky konkurenceschopnd v dlouhodobém ¢asovém horizontu, musi zalozit svoji
konkurenceschopnost na novych znalostech a $pi¢kovych odbornicich. Navrhovana nadace CIST
proto vytvori s pomoci dodatecnych finanénich prostiedkd ve stavajicich védeckych pracovistich
v Ceské republice takové podminky, které vynikajicim védciim poskytnou stabilitu dlouhodobého
védeckého badani a soucasné vytvori prostiedi pro rozvoj vyzkumné ¢innosti nejvyssi svétové urovng,
které bude atraktivni pro c¢eské i zahrani¢ni védce. V né¢kolika letech po ustaveni CIST se pocita
S postupnym zafazenim pfiblizné 20 tymt vedenych renomovanymi osobnostmi svétové védy.
V delsim cCasovém horizontu, tak jak poroste atraktivita ¢eského védeckého prostiedi a podpora
excelentniho vyzkumu z vetejnych a nevetejnych zdrojt, bude nadace CIST usilovat o dalsi rozsifeni
podpory, ktera by zahrnula i tymy vedené nad&nymi mladymi védci (tenure-track program). Kazdy
tym bude v pravidelnych nékolikaletych intervalech hodnocen systémem mezinarodnich peer-review
paneld a podle vysledku hodnoceni bude rozhodnuto o dalsim financovani tymu CIST. Za vybér tymu
a jejich financovani z nada¢niho piispévku CIST ponese odpovédnost spravni rada CIST sloZena
prevazné z renomovanych osobnosti svétové védy. Ve svych rozhodnutich se bude opirat o hodnoceni
a doporuceni védecké rady slozené vyluéné ze zahrani¢nich védeckych osobnosti.

Poslanim CIST je pfispét k rozvoji vyzkumné ¢innosti nejvyssi kvality, posuzované podle svétovych
mefitek. Neopominutelnym znakem vyzkumného tymu CIST je dlouhodobd vize smétovani
provadéného vyzkumu.
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Ve védecky rozvinutych zemich vzdy spociva podpora kvalitni védy a vyzkumu (VaV) na celé skale
vzajemné se doplitujicich nastrojii. I v Ceské republice jiz existuji infrastruktury a programy sméfujici
k podpote vysoce kvalitniho vyzkumu. S pfispénim strukturalnich fondi jsou zejména mimo Prahu
vyznamné rozSifovany a modernizovany vyzkumné infrastruktury. K jiz zavedenym nastrojim
iéelové podpory rovnéz patii projekty excelence GACR na podporu konsorcii $pi¢kovych védeckych
tymi v Ceské republice nebo program Néavrat MSMT na vytvofeni kvalitnich integraénich
a reintegra¢nich podminek pro nad&jné védce se zahraniéni zkuSenosti. AVCR zavedla Fellowship
J. E. Purkyné pro ziskani mladych perspektivnich védcti ze zahrani¢i pro AVCR a Akademickou
prémii jako piisné vybérovy nastroj finanéni a morélni podpory védecké excelence v AVCR.

Nadace CIST s pfedpokladanym ro¢nim vkladem z vetejnych prostiedka ve vysi 1 mld. K¢ doplni tyto
stavajici formy podpory o kvalitativné novy nastroj. Cilem CIST je posilit nikoliv oslabit VaV v Ceské
republice. Nadaéni vklad CIST nemize byt spojovan s omezenim jinych nastroji vefejné podpory
VaV. CIST se zaméfi na vybér a dlouhodobou institucionalni podporu $pickovych védct, kteti jiz
pusobi nebo kterym nadace CIST umozni piesidlit ze zahrani¢i na kterékoliv univerzitni nebo
neuniverzitni vyzkumné pracovi§té v Ceské republice, v tradi¢nich nebo nové vzniklych védeckych
centrech a to podle kritérii srovnatelnych s nejlepSimi védeckymi pracovisti ve svété. CIST by se mél
stat obdobnou ,,znacku nejvyssi kvality” v ceském védeckém prostiedi jako naptiklad némecky Max
Planck Gesellschaft, Nadace Alexandra von Humboldta, rakousky Institute of Science and
Technology, americky Howard Hughes Medical Institute nebo japonské World Premier International
Research Center (WPI).

Cilem CIST je ziskat a dlouhodobé podporovat na rovni konkurenceschopné se svétem

o $pickové védce a jejich tymy v CR, vybrané na principu excelence ve vyzkumu a schopnosti
vyniknout v mezinarodnim prostiedi, a to bez ohledu na obor a instituci, ve které tym pisobi,
aby byla zajisténa jejich stalost, a nadkritickda velikost potiebnd pro dostate¢nou
konkurenceschopnost v mezinarodnim méfitku,

e s tim spojeny rozvoj lidskych zdrojii zejména ve formé doktorského studia, a

e motivovat tyto tymy k vysoké mobilité a ke spolupréci s nejlepsimi partnery ve svété

Vyzkumny tym CIST je zakladni jednotkou CIST. Tym je veden vyznamnou osobnosti svétové védy
a muze byt umistén v jedné vyzkumné organizaci nebo muze propojovat vyzkumné skupiny pisobici
v riznych institucich a touto cestou posilit vzajemnou spolupraci a integrovat v rozumné mite
vyzkumnou ¢innost v ur¢itém oboru nebo oborech. Kromé doktorandti a postdoktorandiit mohou byt
v tymu CIST dalsi védecti pracovnici a technicky personal. Slozeni tymu by mélo byt mezinarodni
a proménlivé vzhledem k velké mobilité jeho clent.

CIST se vzdy bude snazit podporovat védecké a vzdelavaci ¢innosti soucasné a neoddélene. Védecké
a vzdélavaci ¢innosti budou vzajemné propojeny tak, ze pokud bude vyzkumny tym podporovany
z prostiedktt CIST pasobit na vysoké $kole (VS), bude soudasné mistem vzdélavani vybranych
studentt doktorského studia. Bude-li vyzkumny tym CIST pusobit na pracovisti které z legislativnich
diivodti nemiize registrovat a vzdélavat studenty doktorského studia, uzavie dohodu s VS, ktera
umozni $kolit doktorandy dané VS. Studenti ziistanou po celou dobu spoluprace s CIST studenty své
vysoké Skoly a CIST nebude mit opravnéni udélovat zakonem stanovena osvédceni o absolvovani
studia, tj. nebude udélovat diplomy.
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CIST bude vyvijet ¢innost ve dvou hlavnich, vzajemné souvisejicich smérech v souladu se svym
poslanim. Témito c¢innostmi jsou podpora excelentniho vyzkumu a vzdeélavani doktorandii
a postdoktorandii.

CIST muze poskytovat podporu vybranym tymim v péti védnich oblastech: humanitni, ekonomickeé
a socialni védy; biotechnologie a biologie; technické védy a inZzenyrstvi; zdravotnictvi; ptirodni védy
a zivotni prostfedi.

2 Soulad se strategickymi dokumenty

Poslani a cile uvedené vySe jsou v souladu se zakladnimi strategickymi dokumenty pro posileni
konkurenceschopnosti Ceské republiky. Narodni inovaéni strategie uvadi v prioritni ose ,,Excelentni
vyzkum, Ze ,,Cilem této prioritni osy je vytvofit dlouhodobé ptedpoklady pro realizaci excelentniho
vyzkumu v CR. Pro cesky vyzkum jako celek je charakteristicky velmi Siroky rozsah, ale jen mald cdst
VYtVari skutecné Spickové, excelentni vysledky. Vykonnost vyzkumu métena publikaéni ¢innosti se sice
postupné zlepsuje, ale tempo rustu stale zaostava za ristem vydaji vzhledem k setrvacnosti systému.
Ptitom pravé Spickovy vyzkum produkujici originalni vysledky pouté pozornost soukromého sektoru,
a je tak jednim z dulezitych faktori podporujicich inovace zaloZené na vyuzivani vlastnich znalosti.*.

Aktualizovand Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci uvadi v ¢asti II1.3.1, Ze jednim z cild je
,Zajistit vyzkumné prostredi, které umozni vytvaret mezindarodné srovnatelné vysledky (svym poctem
i kvalitou) a vysledky s potencialem k vyuZivani v inovacich. Zéakladem vysoce kvalitniho
a produktivniho vyzkumného systému jsou kvalitni lidské zdroje, $pickova infrastruktura pro VaV
a dostatecné a efektivné vynalozZené financni zdroje. Vyznamnym predpokladem je takeé stabilni systém
financovani obsahujici ucinné motivacni mechanismy stimulujici k produkci kvalitnich vysledkii,
k otevienosti verejného vyzkumu a mezisektorové a mezindrodni spoluprdaci. . Ke splnéni tohoto cile
povazuje aktualizovana NP VaVal za nezbytné mimo jiné ,,Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vyzkum,
vyvoj a inovace* a ,,Zvysit otevienost vyzkumu a zlepsit mezinarodni spolupraci ve VaV*.

Pili¥ 9 Inovace vladou schvéleného dokumentu Strategie Mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské
republiky pro obdobi 2012 az 2020 je zalozen na piedpokladu, ze ,Excelence VaV je jednim
Z vwznamnych predpokladii funkcéniho narodniho inovacniho systému. . Maji byt vytvofeny financni,
materialni, personalni a dal$i podminky pro rozvoj excelentniho vyzkumu ve vazb€ na soucasny stav
excelence ve vyzkumu a také na potieby a rozvojovy potencial v podnikové sféte.

3 Vybér vyzkumnych tymi CIST a kritéria pro poskytnuti nada¢niho
prispévku

CIST pfijme vnitfni pravidla vybéru védeckych osobnosti a jejich tymill zalozend na mezinarodné

platnych standardech $pic¢kovych védeckych pracovist’ ve svéte, Pravidla zvetejni pred zahajenim

procesu vybéru védeckych tymi. Vybér bude otevieny pro ceské i zahrani¢ni védce.

Mezinarodni renomé a nezavislost ¢lenti spravni a védecké rady budou zarukou pro kvalifikovany
a objektivni vybér vedoucich a jejich tymi zatazenych do CIST.

Ocekavana kritéria vybéru jsou:

1) Kvalita vedouciho tymu a dalsich klicovych osobnosti tymu a védeckého programu
(scientometrické udaje hraji pfi vybéru nedilnou ovSem nikoliv hlavni roli; kli¢ova je
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2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

védecka draha a nejvyznamnéj$i vysledky (track record) a védecky program posouzené
zahrani¢nimi renomovanymi odborniky)

Velikost tymu a jeho struktura (vyzkumni pracovnici s riznou zku$enosti, zahrani¢ni ¢lenové
vyzkumného tymu CIST)

Existence mezioborovych projektii, jejich kvalita, uroven partnert

Mira dlouhodobé mobility védeckych pracovnikii, posuzovana napf. podle poctu clent
vyzkumného tymu CIST plsobicich po né€kolik let na renomovanych zahrani¢nich
pracovistich a obracen¢, nebo podle poctu byvalych ¢lent tymu, kteti odesli do vyznamnych
svétovych vyzkumnych pracovist nebo vyznamnych vyvojovych pracovist v primyslovém
sektoru nebo sektoru sluzeb nebo ktefi z vyznamnych pracovist prumyslového sektoru
a sektoru sluzeb do tymu pftisli a plisobi v ném

Mezinarodni spoluprace, méfena napf. poctem zahrani¢nich projekti a jejich podilem
na financovani tymu a drovni partnerskych zahrani¢nich instituci

Spolecné projekty s primyslovymi podniky (pokud ptichazeji v Uvahu)

Vysledky aplikovaného vyzkumu (pokud piichazeji v Gvahu)

Kvalita infrastruktury/instituce na které bude tym piisobit

Presna pravidla vybéru stanovi organy CIST na zaklad¢ nasledujicich doporuceni:

1)

2)

Prvni kolo

a) Vyhledavani vedoucich a jejich tymt v prvnim kole nebude mit zpravidla Zadné oborové
zaméfeni, nicméné CIST muze pro dany vyhleddvaci proces stanovit prioritni oblast/oblasti
vyzkumu

b) CIST na zakladé vefejné piistupnych tdaji zhodnoti, které védecké osobnosti paisobici v CR
nebo osobnosti jednajici s konkrétni instituci o piichodu do CR odpovidaji kritériu excelence
ve svétovém metitku

c) Vysledkem prvniho kola bude sezham vyzkumnych tymu, kterym CIST nabidne moznost
uchézet se o statut vyzkumného tymu CIST

d) Piijeti ¢i odmitnuti nabidky je véci oslovené védecké osobnosti a jejiho tymu a vyzkumné
instituce, ve které by tym po zatazeni do CIST ptisobil

Druhé kolo

a) Do druhého kola postoupi vSechny tymy, které piijmou nabidku CIST uchazet se o statut
vyzkumného tymu CIST

b) V ptipadé Ze osloveny vedouci a jeho vyzkumny tym pfijme nabidku uchazet se o statut
vyzkumného tymu CIST, zpracuje pro hodnoceni ve druhém kole dlouhodobou vizi vyzkumu
a personalniho rozvoje tymu na dobu pfistich deseti let (viz ramecek), kterou predlozi CIST,;
vize musi obsahovat ¢ast tykajici se VaV a ¢ast tykajici se vzdélavaci ¢innosti

Dlouhodoba vize rozvoje vyzkumné cinnosti a personalniho rozvoje tymu (vize) nejméné na dobu
deseti let by méla obsahovat ucelenou predstavu o dlouhodobém vyvoji zékladnich parametri,
dilezitych pro budouci vyzkumny tym CIST, zejména 0 sméfovani vyzkumné ¢innosti, vzdélavani na
doktorské a postdoktorské Grovni, mezinarodni, mezisektorové i mezioborové mobilité¢ vyzkumnych
pracovnikd a studentl. Z vize by mély byt rovnéz ziejmé predpoklddané kvalitativni zmény proti

sou¢asnému stavu, které zafazeni do CIST umozni.

3)

4)

Védecka rada CIST piedlozenou vizi zhodnoti a doporuci spravni radé CIST, zda statut
vyzkumného tymu CIST udélit; jako podklad pro posouzeni si védecka rada necha zpracovat
nezavislé mezinarodni oponentni posudky

Spréavni rada rozhodne v souladu se svym statutem a jednacim fadem
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5) Vysledky rozhodovani spravni rady se zveiejni

4 Umisténi a financovani vyzkumného a vzdélavaciho pracovisté
CIST

Vyzkumné a vzdélavaci pracovisté CIST bude umisténo v hostitelské organizaci (organizacich)
a nebude ve vlastnictvi CIST. Cinnost vyzkumnych tymt CIST bude zajisténa na smluvnim zakladg.

e Clenové vyzkumného tymu CIST budou zaméstnanci hostitelské organizace
e Pfedmétem smlouvy mezi CIST a hostitelskou organizaci bude

o uhrada osobnich nakladii Clent vyzkumného tymu CIST, uhrada ndkladii na
vyzkumnou cinnost Clentt vyzkumného tymu CIST a wuhrada podilu neprimych
ndkladii hostitelské organizace v objemu nejvyse 20 % prostiedki pridélenych CIST
podporovanému tymu,

o pripadné dodatecné sluzby poskytované tymem CIST hostitelské organizaci v objemu
nejvySe 20 % prostfedkt pfidélenych CIST podporovanému tymu, napf. podpora
doktorskych a postdoktorskych vzdélavacich programi v jinych tymech hostitelské
organizace, ptistup ostatnich védci hostitelské organizace Kk technickému vybaveni
pracovisteé CIST, ...

o dohoda o spolupraci pii uskutecnéni doktorského programu tymu CIST

o zpusob nakladani svysledky vyzkumné c¢innosti (vlastnicka a wuzivaci prava,
dedikace,...)

o oznaceni vyzkumného a vzdélavaciho pracoviste CIST jako ,,vyzkumné a vzdélavaci
pracovisté CIST pii vysoké skole .../vefejné vyzkumné instituci ...*.

V ramci systému hodnoceni a financovani VaV v CR budou vysledky dosazené vyzkumnou &innosti
tymu CIST zapocitany hostitelské instituci. Divodem je vy$$i zainteresovanost hostitelské instituce
na spolupréci s CIST. Bude platit povinnost uvést informaci o dosazeni vysledku s pomoci finan¢ni
podpory CIST (povinnost ,,dedikace®).

Hlavnimi zdroji financovani vyzkumného a vzdélavaciho pracovisté CIST budou

e Nadacni piispévek CIST

e Ugelové prostiedky od zahraniénich poskytovateltl, napt. evropské projekty (ERC, HORIZON
2020) apod.

e Prostiedky ze smluvniho vyzkumu, provadéného na zakladé smluv uzavienych s podnikovym
sektorem nebo prostiedky ze servisni ¢innosti, pokud se nejedna o smluvni vyzkum.

Hostitelska instituce mize podporu vyzkumnému a vzdélavacimu pracovisti CIST poskytnout
Lhepenéznim® zplsobem, napf. poskytnutim prostor/¢asti prostor zdarma nebo za snizeny najem
(rozdil mezi snizenym nijmem a skutenym najmem ve finan¢nim vyjadfeni bude povazovan
za ptispévek vyzkumné organizace/vysoké skoly na projektu CIST). Takovy postup musi byt uveden
v dohodé o spolupraci mezi CIST a vyzkumnou organizaci/vysokou $kolou.

Vyzkumné a vzdélavaci pracovisté CIST se bude moci zGc¢astiiovat vefejnych soutézi ve vyzkumu,
experimentalnim vyvoji v CR a inovacich pouze jako fFesitel/spoluiesitel projektu bez naroku
na ucelovou podporu. Vyzkumné a vzdélavaci pracovisté CIST po svém vzniku dokonci vsechny
projekty a granty, na jejichz feSeni V pfedchozim obdobi ziskalo ti€elovou podporu od ceskych
poskytovateld, podle uzavienych smluv a vydanych rozhodnuti. Vznik vyzkumného a vzdélavaciho
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pracovisté CIST neni diivodem pro ukonceni poskytovani icelové podpory anebo pro ukonéeni feseni
projektu nebo grantu ze strany vyzkumného a vzdélavaciho pracovisté CIST.

5 CIST jako pravnicka osoba

Opravnéni statu zalozit nadaci je upraveno v § 29 zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky
a jejim vystupovani v pravnich vztazich: ,,Zalozit obecné prospé$nou spole¢nost a ziidit nadaci nebo
nadacni fond anebo tiCastnit se na takovém zaloZeni a zfizeni mlze stat jen s pfedchozim souhlasem
vlady. Vlada soucasné stanovi, které ministerstvo bude jménem statu vykonavat funkci zakladatele,
popiipad¢ ziizovatele. ...«

CIST bude pravnickou osobou, ziizenou Ceskou republikou. Pravni forma CIST bude nadace podle
8 306 az 393 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik (dale jen ,,NOZ*). Podle § 306 odst. 1 NOZ
,(1) Zakladatel zaklad4 nadaci k trvalé sluzbé spoledensky nebo hospodaisky uZite¢nému Gdelu. Ucel
nadace mize byt vetejné prospésny, spociva-li v podpotfe obecného blaha, i dobro¢inny, spoéiva-li
V podpofe ur¢itého okruhu osob ur¢enych jednotlivé ¢i jinak.

CIST bude zfizen zvlastnim zakonem, jehoz teze jsou v piiloze.

6 Organy CIST
Organy CIST jsou

e spravni rada,
e dozoréirada,
e védecka rada.

6.1 Navrh pilisobnosti spravni rady

Spravni rada (§ 362 az 367 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik) spravuje majetek nadace nebo
nada¢niho fondu, fidi ¢innost a rozhoduje o vSech zalezitostech nadace nebo nada¢niho fondu a je
statutarnim organem nadace nebo nadac¢niho fondu. Urcujicim principem postaveni spravni rady vici
ziizovateli je nezavislost na zfizovateli ve vécech spravy majetku nadace arozhodovani ve véci
poskytovani nadac¢niho ptispévku.

1) Spravni rada zejména
a) schvaluje

i) zpravu o ¢innosti a strategickém sméfovani CIST,

ii) statut CIST,

iii) rozpocet a jeho zmény,

iv) ro¢ni uetni zavérku a vyroéni zpravu o ¢innosti a hospodaieni,

v) voli s vyjimkou prvni spravni rady nové ¢leny spravni rady a dozor¢i rady, nestanovi-li
zakladaci nebo zfizovaci listina jinak,

b) rozhoduje o

i) poskytnuti nada¢niho ptispévku,

i) zménach statutu CIST,

iii) odvolani ¢lena spravni rady nebo predsedy spravni rady, prestane-li spliiovat podminky
Clenstvi nebo funkce, nebo porusil-li zavaznym zplsobem nebo opakované zakon,
zakladaci nebo zfizovaci listinu anebo i z jinych divodd, pokud jsou stanoveny
ve ziizovaci listing,
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iv) dalsich zaleZitostech podle zvlaStnich pravnich predpisi, kterymi se ziizuje dana
pravnicka osoba.
2) Spravni rada ma 4 ¢leny a predsedu, kterym je prezident CIST. Clenové spravni rady jsou vybirani
pfevazné z pfednich zahrani¢nich odbornikli, kteti svymi znalostmi a zkuSenostmi znamenaji
pfinos pro zajisténi poslani a cili CIST a maji zkuSenosti s fizenim Spickovych védeckych
instituci nebo velkych Spickovych védeckych tym.
3) Cleny prvni spravni rady jmenuje vlada na navrh ziizovatele a po souhlasu Rady pro vyzkum
vyvoj a inovace. Clen spravni rady mize prostfednictvim zfizovatele pisemné pozadat spravni
radu o své odvolani z funkce ¢lena spravni rady. Do doby nez spravni rada rozhodne o navrhu
na jeho odvolani, ziistava ¢lenem spravni rady.
4) Clenstvi ve spravni radé je Sestileté s moznosti opakovaného jmenovani. Po jmenovani prvnich
¢lent spravni rady se losem urc¢i jména jedné poloviny téchto ¢lentl, jejichz funkéni obdobi skonci
po tfech letech od jejich jmenovani. Na uvolnéné misto zvoli spravni rada nové cleny, jejichz
funkéni obdobi je Sestileté.
5) Clenem spravni rady
a) muze byt pouze fyzicka osoba, kterd je zpusobila k pravnim tkontim, bezithonna ve vztahu
k ucelu CIST, neni osoba blizka k CIST nebo neni ¢lenem dozor¢i rady CIST.

b) nemuZe byt fyzicka osoba ani osoba ji blizka, které se poskytuji prostfedky k plnéni ucelu
CIST, jakoz ani ¢len statutarniho ¢i kontrolniho organu pravnické osoby, jsou-li prosttedky
k plnéni Gcelu CIST poskytovany této pravnické osobé.

6) Clenstvi ve spravni radé zaniké

a) uplynutim funk¢éniho obdobi,

b) Umrtim,

€) odvolanim, pfestane-li ¢len spliiovat podminky pro ¢lenstvi,
d) odstoupenim.

7) Spravni rada rozhodne o odvolani svého ¢lena do jednoho mésice ode dne, kdy se o divodu
odvolani dozvédéla, nejpozdéji do Sesti mésict, kdy tento diivod nastal.

8) V Cele spravni rady CIST stoji prezident CIST. Prezident CIST svolava a tidi zasedani spravni
rady, je opravnén téZ navrhnout svolani dozor¢i rady.

9) Prezidenta CIST jmenuje spravni rada. Prezidenta CIST odvolava spravni rada na navrh dozor¢i
rady nebo v pfipadé, Ze piestane spliiovat podminky pro vykon funkce, a to bez zbyte¢ného
odkladu poté, co se o této skutecnosti dozvi.

10) V dobé do jmenovani prezidenta CIST podle odstavce 9 a v pifipadé kdy prezident byl odvolan ¢i
neni vykonavani funkce schopny, vykonava v nezbytné nutném rozsahu jeho pisobnost ¢len
spravni rady, povéteny spravni radou fizenim CIST.

11) Spravni rada je usnasenischopna, pokud je na jejim jednani pfitomna nadpoloviéni vétsina ¢lent.

12) Funkéni obdobi prezidenta CIST je pétileté s moznosti opakovani.

13) Prezidentem CIST muze byt pouze fyzicka osoba, ktera je vyznamnou mezinarodné uznavanou
védeckou osobnosti se zkuSenosti s vedenim mezinarodni védecké instituce a ktera
a) je zpusobila k pravnim tkontim,

b) nebyla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in, jehoZ skutkova podstata souvisi s pifedmétem
¢innosti CIST, nebo pro trestny ¢in hospodaisky nebo trestny ¢in proti majetku.

14) Spravni rada rozhoduje hlasovanim. Kazdy ¢len spravni rady ma jeden hlas. K piijeti usneseni
spravni rady je tfeba souhlasu vétsiny ¢lent spravni rady, pokud zakladaci listina nestanovi jinak.

289 A4 NAVRH NA ZALOZENI CIST CZ



6.2 Navrh piisobnosti dozor¢i rady

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Dozoréi rada” (§368 a nésl. zdkona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik) je kontrolnim a reviznim

organem nadace nebo nada¢niho fondu.

Dozor¢i rada zejména

a) vykonava dohled nad c¢innosti a hospodafenim CIST; za tim ucelem jsou jeji Clenové
opravnéni kdykoliv nahlizet do ucetnich dokladi a dalSich dokumentd této instituce,
vyzadovat potiebna vysvétleni a zjisStovat skutecny stav,

b) ptezkoumava ro¢ni, mimofadnou a konsolidovanou uéetni zavérku; své vyjadieni predklada
spravni radé,

c) dohlizi na to, zda CIST vyviji ¢innost v souladu s pravnimi pfedpisy, nadacni listinou
a statutem nadace nebo nada¢niho fondu,

d) upozorfiuje spravni radu na zjisténé nedostatky a podava navrhy na jejich odstranéni,

e) vyjadiuje se k vyroéni zpravé a nejméné jedenkrat roéné podava zpravu v pisemné formé
spravni radé o vysledcich své kontrolni ¢innosti.

f) navrhuje spravni rad¢ odvolani prezidenta CIST,

g) piipravuje navrhy jednaciho fadu dozoréi rady a jeho zmén a predklada je ke schvaleni
ziizovateli,

Dozor¢i rada je v souvislosti s vykonem své kontrolni ¢innosti opravnéna svolat mimotadné

jednéni spravni rady, jestlize to vyzaduji z4jmy CIST, pokud tak neucini prezident CIST.

Piedseda ¢i v jeho nepfitomnosti mistopfedseda dozor¢i rady ma pravo Gcastnit se jednani spravni

rady a musi mu byt udéleno slovo, pokud o to pozada.

Funkce ¢lena dozor¢i rady je neslucitelnd s funkci Clena spravni rady nebo osoby, ktera je

opravnéna jednat jako zastupce CIST.

Cleny dozor¢i rady véetné jejiho predsedy a mistoptedsedy, ktery zastupuje predsedu v dobé jeho

nepfitomnosti, jmenuje a odvolava ztizovatel.

Délka funkéniho obdobi ¢lena dozor¢i rady je tfi roky. Tataz osoba mlize vykondvat funkci ¢lena

dozor¢i rady nejvyse 2 po sobé jdouci funkéni obdobi.

Dozor¢i rada ma 5 ¢lent.

6.3 Navrh pisobnosti védecké rady

1)

2)

3)

Védecka rada zodpovida za védeckou troven vyzkumnych ¢innosti CIST a udrzeni vysoké

vykonnosti v mezinarodnim srovnani.

Védecka rada zejména

a) navrhuje spravni radé stanoveni prioritni oblast/oblasti vyzkumu, ve které bude vybér
v prvnim kole proveden,

b) provadi hodnoceni tymid v prvnim kole vybéru uchaze¢t o udé€leni statutu vyzkumné
pracovisté CIST, a to na zaklad¢é vefejné pfistupnych udaji, a na jeho zakladé navrhuje
spravni radé oslovit vybrané tymy s nabidkou uchazet se o udé€leni statutu vyzkumného
pracovisté CIST,

C) posuzuje na zakladé dlouhodobé vize vyzkumu a personélniho rozvoje tymu navrhy na udéleni
statutu védecké pracovisteé CIST podle stanovenych kritérii; védeckd rada je opravnéna
pozadat o stanovisko nezavislé odborniky,

d) navrhuje spravni radé udé€leni/neudéleni statutu védecké pracovisté CIST vybranym
uchazectim,

Védecka rada mé 10 ¢lent, ktefi jsou vysoce uzndvanymi zahrani¢nimi védci.

2 Dozoréi rada musi byt ziizena vzdy, jestlize nada¢ni jméni nebo majetek nadagniho fondu je vy$si nez 5 000 000 K¢&.
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4) Cleny védecké rady jmenuje a odvolava spravni rada na navrh prezidenta CIST. Clen védecké
rady mize o své odvolani prostfednictvim prezidenta CIST sprdvni radu pisemné pozadat.
Do doby nez spravni rada rozhodne o navrhu na jeho odvolani, ziistava ¢lenem védecké rady.

5) Clenstvi ve védecké radé zanika
a) uplynutim funk¢éniho obdobi,

b) Umrtim,
C) odvolanim, ptestane-li ¢len spliiovat podminky pro ¢lenstvi,
d) odstoupenim.
6) Funk¢ni obdobi ¢lena védecké rady je Sest let. Opakované jmenovani je mozné.

7 Kancelar CIST

Kancelat CIST (dale jen ,kancelai) je administrativnim zdzemim CIST. Vytvaii podminky pro
splnéni poslani a cild CIST a poskytuje podporu organim CIST. Zaméstnanci kancelate CIST maji
pracovng pravni vztah k CIST, ktery se fidi zakonikem prace a dal$imi pravnimi piedpisy.

Reditel kancelafe je jmenovan a odvoldvan prezidentem CIST, kterému je pfi vykonu funkce podiizen.
Zodpovida za veskerou ¢innost kancelare, tedy za problematiku vécnou, finanéni i pracovné pravni.

8 Majetek

Majetek CIST tvofi nadaéni jistina v objemu 500 tis. K¢ a ostatni majetek; penéznim vyjadienim
nadaéni jistiny je nadacni kapital, jehoz vySe se zapisuje do vefejného rejstiiku a je obsaZen
v zakladaci listiné nadace

CIST vyuziva majetek k realizaci ¢innosti v souladu se svym poslanim a cilem, uvedenym v zakladaci
listin€. Vysledek hospodateni CIST je tvofen vysledkem hospodateni v této Cinnosti.

Zakladatel vlozi do CIST na zakladé zakladaci listiny majetek potiebny k zajisténi ucelu, pro ktery je
CIST ziizovan. Zakladatel nemtze do majetku CIAS vlozit zadné zavazky. Vlada soucasné stanovi pii
schvaleni navrhu na zaloZeni CIST a v dal$ich letech pii schvaleni navrhu vydaja statniho rozpoétu na
vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace objem finan¢nich prostiedkd ur¢enych na podporu ¢innosti
CIST. O nakladani s majetkem CIST rozhoduji organy CIST v souladu se svoji plisobnosti vymezenou
zakladaci listinou.

CIST muze sam nebo spolec¢né s jinymi osobami/vysokou $kolou nebo vefejnou vyzkumnou instituci
zalozit jinou pravnickou osobu pouze za ucelem provadéni vyzkumné Cinnosti v souladu s poslanim
acilem, pro ktery byl CIST ziizen. CIST miZe provést penézity ¢i nepenézity vklad, vcetné
nemovitych véci vlozenych do CIST zfizovatelem, do jiné pravnické osoby nebo jinak uplatné nabyt
majetkovou Gcast v jiné pravnické osobé pouze v piipadé, Ze tato pravnickd osoba provadi vyzkum
a vyvoj v souladu s poslanim a cilem CIST.

CIST vs$ak nesmi

e stat se spoletnikem vefejné obchodni spolecnosti nebo komplementafem komanditni
spolecnosti,

e vyuZzit majetek nebo jeho ¢ast k podnikani/ekonomické Cinnosti, a to ani prostfednictvim
pravnickych osob, které zalozil sim nebo spole¢né s jinymi osobami/vysokou §kolou nebo
vefejnou vyzkumnou instituci,
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e vkladat do jiné pravnické osoby nemovité véci vlozené do CIST ziizovatelem a prostredky
Z poskytnutych darg.

CIST nesmi zajistovat zavazky jinych osob ani zfizovat zastavni pravo k nemovitostem a nemiize
nabyvat jiné cenné papiry nez cenné papiry vydané stitem nebo izemnim samospravnym celkem, za
jejichz splaceni se stat nebo izemni samospravny celek zarucil.

Zcizi-li CIST majetek, je povinen sjednat cenu ve vysi, kterd je v daném misté a Case obvyklg;
bezuplatné nelze majetek zcizit, a to ani ve vefejném zajmu. Vynos ze zcizeného majetku musi CIST
pouzit pouze k plnéni poslani a cild, pro které byl ziizen.

8.1 Rozpocet
CIST sestavuje vyrovnany rozpocet. Do svého rozpo¢tu CIST zahrnuje néklady a vynosy souvisejici
s hlavni, dalsi a jinou ¢innosti, pokud tyto ¢innosti povoluje zakladaci listina.

Vynosy CIST jsou zejména finanéni prostiedky ziizovatele, ptijaté dary a dédictvi. Naklady CIST jsou
zejména néaklady na podporu vyzkumnych tymd, v pFipadé nadace poskytovani nadacnich prispevkii
a naklady na ¢innost kancelare.

8.2 Nadacni jméni CIST
Hlavnimi zdroji nadaéniho jmeni CIST budou

e Nadacni vklad zakladatele nadace (nadacni jistina a ostatni majetek, penézity i nepen€zity
vklad zakladatele, napt. nemovitosti pro sidlo nadace, pokud jej zakladatel do CIST vlozi).

e Nadacni dar od tietich osob

e Vynosy z majetku, pokud CIST bude majetek vlastnit

Souhrn movitého i nemovitého majetku bude tvofit nadacni jméni CIST. Vy¢islit 1ze pouze nadacni
vklad zakladatele. Ten by mél byt v souladu s nada¢ni listinou hrazen v objemu 1 mld. K¢ ro¢né
po dobu, na kterou bude CIST zfizen, z toho 500 tis. K¢ bude v prvnim roce tvotit nadac¢ni jistinu.
Ve druhém a dalSich letech bude cely nadaéni vklad zakladatele pouzit pro ¢innost CIST. Celkovy
objem nada¢nich dard nelze pted zfizenim nadace odhadnout.

8.3 Vydaje CIST

Nadacni ptispévky 950 mil. K¢
Néaklady na administrativu Do 40 mil. K¢
Rezerva 10 mil. K¢
CELKEM 1 000 mil. K¢

S vyjimkou uhrady nakladi na provoz a zaji$téni nadacni jistiny (500 tis. K¢&), zapsané ve vefejném
rejstiiku pouzije CIST majetek vyhradné k pInéni Gcelu, pro ktery byl zfizen.

8.4 Vydaje na provoz CIST
CIST bude hospodafit podle rozpoctu sestaveného feditelem kancelafe CIST a schvaleného spravni
radou.

Spravni rada 5 osob 1 mil. K¢
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Dozor¢i rada 5 osob 1 mil. K¢
Védecka rada 10 osob 1 mil. K¢
Zaméstnanci 12 osob 15 mil. K&
Osobni néklady celkem 18 mil. K¢
Naklady na sluzby/analyzy, hodnoceni 15 mil. K¢
Investice 4 mil. K¢
Cestovné 3 mil. K¢
Naklady na provoz celkem 22 mil. K¢

Osobni naklady budou vyuzity piedevsim na zajisténi ¢innosti organt CIST. Clenové spravni rady
budou jmenovani ptevazné a ¢lenové védecké rady vyluéné z fad uznavanych zahrani¢nich odbornik.
Proto jednani spravni a védecké rady bude vyvolavat kromé osobnich nakladi na odmény ¢lenim
rady, béznych nakladii na ¢innost (administrativni zajisténi) také cestovni naklady. Clenové dozoréi
rady budou zejména z Ceské republiky. Rovnéz &innost dozoréi rady vyvola naklady na odmény ¢lenti
a naklady na jejich ¢innost, které bude nutné uhradit z osobnich a provoznich naklada. Administrativni

zazemi zajisti 12 zamé&stnancl. Pocty zaméstnanci jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

Reditel + asistent/ka 2
Ekonomicky tsek (ekonom, ucetni) 3
Zajisténi ¢innosti spravni rady a dozor¢i rady a publicity 2
Pravni Gsek 2
Analyticky Usek 3
Celkem 12
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